
 

 

 
 
Im Institut für Medizinische Psychologie des Fachbereichs Medizin der Goethe-Universität Frankfurt am Main (Direktor: Prof. Dr. 
Jochen Kaiser) ist zum 01.04.2024 die Stelle einer*eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiters*in 
(E 13 TV-G-U) 

 

befristet für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den Tätigkeitsmerkmalen des für die 
Goethe-Universität geltenden Tarifvertrages (TV-G-U).  
 

Unsere Arbeitsgruppe untersucht Wahrnehmungs- und Gedächtnisprozesse mithilfe von Verhaltensexperimenten und 
bildgebenden Verfahren des Gehirns wie funktioneller Magnetresonanztomographie (fMRT) oder Elektro-
/Magnetenzephalographie (EEG/MEG). Dabei wenden wir neueste Analysemethoden wie multivariate Musterklassifikation oder 
kognitive Modellierung an. Das Institut für Medizinische Psychologie ist Teil des Interdisziplinären Zentrums für 
Neurowissenschaften Frankfurt (IZNF) und Mitglied des Frankfurter Brain Imaging Center (BIC), zu dem mehrere Einrichtungen 
der Fachbereiche Medizin und Psychologie gehören, sowie das Ernst Strüngmann Institut (ESI) und das Max-Planck-Institut für 
Empirische Ästhetik.  
 

Was erwarten wir von Ihnen: 
• Aufbau eines eigenständigen Forschungsprogramms, das inhaltlich an die Schwerpunkte des Instituts anknüpft. Planung, 

Durchführung, Auswertung und Publikation von empirischen Studien   
• Mitwirkung bei Drittmittelanträgen  
• Betreuung von Medizindoktoranden und von psychologischen/neurowissenschaftlichen Bachelor-, Master- oder 

Promotionsarbeiten 
• Lehre im Fach Medizinische Psychologie (in deutscher Sprache) 
 

Ihr Profil: 
Sie haben erfolgreich eine Promotion im Fach Psychologie, Biologie, (kognitive) Neurowissenschaften oder einem verwandten 
Fach abgeschlossen.  Sie haben Erfahrung mit der Präsentation wissenschaftlicher Ergebnisse auf Tagungen, sowie mit der 
Publikation von Forschungsergebnissen in internationalen Fachzeitschriften. Erwünscht sind weiterhin gute 
Programmierkenntnisse (z.B. Matlab oder Python) sowie Vorkenntnisse im Bereich der (auditorischen) Wahrnehmung und des 
Arbeitsgedächtnisses. Sie arbeiten zuverlässig, engagiert und eigenverantwortlich. Sie verfügen über eine hohe Team- und 
Koordinationsfähigkeit. 
 

Unser Angebot: 
• Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages der Goethe-Universität (TV-G-U) entsprechend den persönlichen 

Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 
• exzellente methodische Ausstattung 
• Möglichkeiten zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation und Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen 
• positives und familienfreundliches Arbeitsumfeld 
 

Die Universität tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein und fordert daher Frauen nachdrücklich zur 
Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher persönlicher und fachlicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.  
Richten Sie Bewerbungen bitte mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, evtl. Publikationsliste per E-Mail bis zum 
23.02.2024 an Prof. Dr. Jochen Kaiser (j.kaiser@med.uni-frankfurt.de). 


